Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) z chwilg skierowania projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2015r. do wuzgodnien, konsultacji publicznych oraz opiniowania, ww. projekt
rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jednoczesnie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2013 r. poz. 979) projekt rozporzadzenia
zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzgdowego Centrum

Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

W trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem

rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167), ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6ézn. zm.) do nastgpujacych

podmiotow:

1) Konfederacji Lewiatan,

2) Zwiagzku Pracodawcoéw Business Centre Club,
3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

4) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

5) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

6) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

7) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych (OPZZ).

Uwagi do projektu rozporzadzenia zgtosito OPZZ oraz Konfederacja Lewiatan.
Wedhug stanowiska OPZZ:

— proponowany w rozporzadzeniu wzrost ptacy minimalnej jest nie wystarczajgcy i wymaga
zmiany;

— placa minimalna w 2015 r. powinna wzrosna¢ co najmniej o 7% 1 wynosi¢ nie mniej niz
1797 zt (relacja do prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na poziomie 45,3%);



— liczba osob, ktorych dotyczy podwyzszenie ptacy minimalnej jest wyzsza niz wskazano
w projekcie rozporzadzenia (435,9 tys. osob); wedtug szacunkow GUS na koniec 2012 r.,
ok. 1,3 mIn 0séb zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymywato wynagrodzenie
brutto nie  przekraczajagce obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace
- 1500 zt.

W opinii Konfederacji Lewiatan wzrost minimalnego wynagrodzenia za prac¢ powinien
zosta¢ uksztaltowany na poziomie wynikajgcym z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, tj. na poziomie prognozowanego wskaznika wzrostu cen towardow i ustug
konsumpcyjnych ogétem powickszonego o 2/3 prognozowanego przyrostu realnego PKB.
Tym samym kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r. — w opinii Konfederacji -

powinna wynosi¢ 1 731 zt.
Propozycje zgloszone przez ww. organizacje nie zostaty uwzglednione.

W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, kwota minimalnego wynagrodzenia
za pracg¢ w 2015 r., obliczona stosownie do art. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.) wynosi
co najmniej 1731 zt. Jednakze, uwzgledniajac obecng sytuacje gospodarczg kraju,
w szczego6lnosci warunki bytowe osob najnizej wynagradzanych - Rada Ministrow przyjeta
I zaproponowala do negocjacji Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno - Gospodarczych
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia w 2015 r. na poziomie 1 750 zi. Kwota ta zapewnia
wzrost tego wynagrodzenia w stosunku do kwoty obowigzujacej w roku biezacym (1680 zt)
0 4,2%, oraz relacjc do prognozowanego na 2015r. przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej na poziomie 44,1%. Okreslona w projekcie rozporzadzenia
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r. w kwocie 1750 zl, jest
analogiczna jak zaproponowana Trojstronnej Komisji do negocjacji. Obecnie, postulowany
przez OPZZ wyzszy wzrost minimalnego wynagrodzenia w 2015 r. — nie jest mozliwy ze
wzgledu na obligatoryjne skutki finansowe dla budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego jak rowniez dla pracodawcoéw z tytutu ponoszonych kosztow pracy. Nadmierne
podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za pracg¢, mogloby spowodowaé pogorszenie
sytuacji na rynku pracy, m.in. brak nowych oraz redukcje istniejagcych miejsc pracy,
bezrobocie wsrdd osob mtodych i nisko wykwalifikowanych, wzrost bezrobocia w regionach
Polski o szczegblnie niskich wynagrodzeniach. Dodatkowo wzrost wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie skutkowal zwigkszonymi wydatkami dla budzetu panstwa

z tytutu relacjonowania do wysokosci tego wynagrodzenia roznych Swiadczen.

Odnoszgc si¢ do liczby 0sob pobierajagcych wynagrodzenie nie przekraczajace minimalnego
wynagrodzenia za prace, nalezy mie¢ na uwadze, ze w polskiej statystyce publicznej nie ma

danych obrazujacych pelng skale $wiadczenia pracy za wynagrodzenie minimalne.



W zaleznosci od zrédla danych i zakresu analizy szacuje si¢, ze udziat os6b pobierajacych
takie wynagrodzenie wynosi od 5-12% wszystkich 0s6b pracujacych.

Obecnie Glowny Urzad Statystyczny nie dysponuje aktualnymi statystykami na temat
wynagrodzen w ,,mikropodmiotach”. Dostepne statystyki ograniczaja si¢ do liczby o0s6b
pracujacych za minimalne wynagrodzenie w podmiotach gospodarki narodowej
zatrudniajgcych powyzej 9 o0sob. Szacunki dotyczace liczby pracujagcych za minimalne
wynagrodzenie, na ktore powoluje si¢ OPZZ, obejmuja wszystkie podmioty gospodarki
narodowej (tacznie z ,,mikropodmiotami”), jednak zostaly opracowane przy zastosowaniu

metodologii polegajacej na taczeniu danych z kilku Zrodet.
Pozostate z ww. podmiotdéw nie zglosity uwag.

Opinii do projektu nie przekazala réwniez Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, do ktorej przedmiotowy projekt zostat skierowany w ramach konsultacji.



